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Szanowni Panstwo,
Pracownicy Spotki Modern Metal Sp. o. o.

Mam przyjemnosc przekazaC na Panstwa rece Kodeks Etyki Spotki Modern Metal Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Dokument ten okresla wartosci oraz zasady postepowania przyjete przez Spotke Modern Metal oraz wyznacza wtasciwy kierunek rozwoju
kultury organizacyjnej Spotki w relacjach miedzy pracowniczych, jak rowniez w relacjach zewnetrznych.

Ujete w tym dokumencie standardy odzwierciedlajg polityke, misje i ideaty, ktére powinny przyswieca¢ kazdemu pracownikowi
Spotki w codziennej pracy. Mam nadzieje, ze wartosci zapisane w tym dokumencie beda drogowskazem dla pracownikow Spotki Modern
Metal Sp. z 0.0., a dla naszych Klientow, Kontrahentow oraz otoczenia zewnetrznego beda wazng informacjg o wzorcach postepowania
respektowanych przez Spotke.

Mam swiadomos¢, ze Kodeks Etyki nie wyczerpuje wszystkich sytuacji jakie mogg pojawiC sie w biezace] pracy ale ufam, ze
najlepszym doradcg bedzie wtedy zdrowy rozsadek oraz trzezwa ocena sytuacji.

Wierze, ze profesjonalizm oraz etyka zawodowa przyczyni sie do rozwoju Spotki Modern Metal Sp. z 0. o. jak i pracownikow w nigj
pracujgcych.

Z powazaniem,
Ewa Triebert

Prezes Zarzadu
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SPOLKA

Wizerunek Spotki

Kazdy pracownik, wypowiadajac sie o Spotce w relacjach stuzbowych lub prywatnych buduje jej wizerunek,
dlatego tez tak wazne jest aby pracownicy Spoétki prezentowali obraz Spotki w sposob witasciwy. Szanowali swojego
rozmowce | nie naruszali godnosci drugiego cztowieka. Wypowiadali sie zgodnie z normami etycznymi |
biznesowymi.

Informacje poufne

Za informacje poufng, nalezy uznac kazdy przekaz, ktéry nie jest przeznaczony do upublicznienia, miedzy
Innymi: dane techniczne, technologiczne, organizacyjne, dane osobowe w tym dane o zarobkach, tajemnice
handlowe, plany biznesowe, plany marketingowe, dane Kontrahentow, Klientow, bazy danych itd.

Informacji poufnych bezwzglednie nie wolno ujawnia¢ osobom trzecim za wyjatkiem kwestii wymaganych
prawem lub pisemnej zgody swojego przetozonego. Kazdy Pracownik zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran,
aby zapobiec nieumysinemu ujawnianiu informacji poufnych, ktére stanowig tajemnice Spofki.

Majatek i zasoby Spofki

Majatek Spotki jest wartoscig Spotki wykorzystywang w codziennej pracy do osiggniecia okreslonych celow.
Efektywne wykorzystanie zasobow pozwala na powiekszanie majatku Spotki tworzgc stabilne miejsce pracy dla
swoich Pracownikow. W zwigzku z powyzszym, kazdy Pracownik powinien dba¢ o majatek Spotki 1 wykorzystywac
go w sposob witasciwy i efektywny. Kazdy Pracownik powinien chroni¢ wtasnosc¢ Spoétki przed uszkodzeniem,
niewtasciwym wykorzystaniem, utratg, kradzieza lub zniszczeniem. Spétka ma prawo do nadzoru i kontroli
sposobow wykorzystania swoich zasobow przez Pracownikdw w ramach obowigzujgcego prawa. Dotyczy to rowniez
wszelkich danych firmowych zapisanych w formie elektronicznej .



PRACOWNICY

Zatrudnienie | rozwoj

Spotka Modern Metal Sp. z o0.0. doktada wszelkich staran aby tworzyc przyjazne | bezpieczne srodowisko dla
swoich Pracownikow. Zatrudnienie, wynagradzanie i awansowanie Pracownikow jest zgodne z obowigzujgcym
prawem. Zatrudniamy i awansujemy naszych Pracownikow na podstawie ich indywidualnych zdolnosci, umiejetnosci,
pracy w zespole, jak rowniez na podstawie ich osiggnieCc zawodowych.

Kandydaci do pracy, jak i Pracownicy Spotki oceniani sg na zasadzie rownosci, bez dyskryminacji ze wzgledu na
pteC, wyznanie, wiek, orientacje seksualng, przekonania osobiste, pochodzenie spoteczne, uwarunkowania fizyczne
oraz narodowaosc.

Spotka zapewnia swoim Pracownikom przygotowanie do pracy oraz niezbedne narzedzia.

Spotka zacheca swoich Pracownikdéw do innowacyjnosci | zaangazowania. Spotka stawia na Pracownikow
ambitnych, uczacych sie, otwartych na nowe wyzwania.

Spotka oczekuje, ze kazdy Pracownik dotozy wszelkich staran aby rozwijac rozwoj osobisty. Spotka umozliwia
swoim Pracownikom podnoszenie kwalifikacji 1 rozwd] kompetencji w drodze szkolen, realizacji nowatorskich
projektow i innych form wewnatrz organizagji, jak rowniez ofertowanych na rynku.

Spotka dba o bezpieczenstwo Pracownikow, przestrzegajac przepisow BHP. Za niedopuszczalne Spotka uznaje
wykonywanie czynnosci stuzbowych pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajgcych.

Spotka nie akceptuje zadnych form naruszaniamnietykalnosci.cielesnej, ponizania, przesladowania lub nekania.
Kazdy Pracownik zobligowany jest do zgtaszania wszelkich przejawow mobbingu i dyskryminacji.

Zabrania sie:

- Stosowania wszelkich form mobbingu;

- Wykorzystywania swojej pozycji w Firmie do osiggania korzysci osobistych;

- Rozpowszechniania nieprawdziwych informacgji, plotek itd.;

- Podejmowania dziatan tworzacych konflikt interesow pomiedzy Spotka a prywatnym interesem Pracownika lub
0s0ba z nim powigzanym;

- Dziatania na szkode Spotki.




PRACOWNICY

Jakosc pracy, podejscie do obowigzkow

Wszyscy Pracownicy zobowigzani sg do:

- Wykonywania swoich czynnosci 1 obowigzkdw zawodowych z zachowaniem najwyzsze] rzetelnosci,
terminowosci oraz odpowiedzialnosci  przestrzegajgc requlacji  wewnetrznych oraz powszechnie
obowigzujgcego prawa;

- Propagowania najlepszych standardow i praktyk;

- Utozsamiania sie z celami Spotki;

- Podejmowania inicjatyw stuzgcych do osiggania celow Spotki;

- Dzielenia sie wiedzg i umiejetnosciami z innymi Pracownikami;

- Efektywnego wykorzystania czasu pracy;

- Wykorzystywania wszelkich urzadzen i narzedzi, zgodnie z ich przeznaczeniem;

- Dbania o kulture osobistg i bezpieczenstwo pracy;

- Dbania o wtasciwg komunikacje wewnetrzng pomiedzy Pracownikami na wszystkich szczeblach organizacji;

- Dbania o wiasciwy przeptyw informacji wewnatrz Spotki;

- Unikania zachowan, ktore mogty bycC uznane za niestosowne;

- Dbania o dobrg atmosfere w pracy;

- Przestrzegania zasad poufnosci stanowigcych tajemnice Spotki, Klientow lub Kontrahentow, ktore uzyskat w
ramach wykonywania czynnosci stuzbowych;

- Unikania konfliktow.




PRACOWNICY

Wzajemny szacunek

Zasadg jaka powinna przyswiecaC kazdemu Pracownikowi niezaleznie od zajmowanego stanowiska jest
budowanie wzajemnych relagji.

Kazdy Pracownik powinien:

- Odnosic sie z nalezytym szacunkiem do innych Pracownikéw, Kontrahentow lub Klientow;

- Budowac wzajemne zaufanie;

- Szanowac opinie innych;

- Realizowac postawione przed nim zadania wykorzystujgc posiadang wiedze, umiejetnosci oraz doswiadczenie;

- Dostrzegac potrzeby innych Pracownikow i starac sie im pomdc w codziennej pracy;

- Dbac o kulture wypowiedzi i ubioru;

- Zachowywac sie godnie poza miejscem pracy, zwracajgc szczegolng uwage na sytuacje, w ktérych Pracownik
moze byc identyfikowany ze Spotka;

- Dbac o bezpieczenstwo swoje jak rowniez innych pracownikow.

Konflikty

Mamy swiadomos¢, ze w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych mogg pojawic sie sytuacje
konfliktowe. W takim przypadku nalezy je rozwigzywac bezposrednio z zainteresowanym Pracownikiem, w jak
najmniejszym gronie.



PRACOWNICY

Spotka nie bedzie tolerowac konﬂ{kto
np. potegowania problemow itd. //,,:;'
Tylko skuteczna wspdtpraca | komu/ﬁlka '
osiggania okreslonych celow. ;

Wszelkiego rodzaju konflikty nalezy zgtaszac¢ do bezposredniego przetozonego.

Kazdy konflikt nalezy rozwigzac jak najszybciej zwracajgc uwage na szczerosc, przejrzystos¢ wypowiedzi oraz
polubowne rozstrzygniecie spraw spornych. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na emocje, ktore powinny byc
stonowane.




KONFLIKT INTERESOW

Konflikt Interesow

Spotka Modern Metal Sp. z-0.0. przestrzega uczciwej konkurencji oraz-zapobiega wszelkim dziataniom
niezgodnym z obowigzujgcym prawem.

Pracownicy Spotki _muszag unikac sytuacji mogagcych rodzi¢ konflikt pomiedzy interesem osobistym lub
0sOb z nimi powigzanymi, a interesem. Spotki. . Konflikt ma migjsce wtedy, gdy pracownik ma mozliwos¢
decydowania lub podejmowania dziatan w imieniu Spotki, w sposob przynoszacy jemu lub. osobie z nim
powigzanej okreslone korzysci.

W przypadku jezeli pojawi sie takie zagrozenie, wowczas nalezy niezwtocznie powiadomic przetozonego.
Takie dziatanie przyczyni sie do wyeliminowania niejasnych sytuagji.

Zakaz konkurengji
Kazdego pracownika“Spotki obowigzuje zakaz konkurowania z podstawowa dziatalnoscig Spotki.
Praca na.rzecz innej firmy lub wspotpraca z inng Firmg bedzie wymagata pisemnéj Zgoedy przetazenego.
W' przypadku konfliktu-intereséw, Spotka zastrzega sobie prawo do ograniczenia Pracownikowi dostepu do

iInformagjimpoufnych stanowigcych tajemnice Spotki, lub w przypadku braku pogodzenia wspotpracy, rozwigzania
umowy o prace z Pracownikiem.



KONFLIKT INTERESOW

Przyjmowanie |1 wreczanie upominkow

Pracownikom Spotki zabrania sie przyjmowania | wreczania jakikolwiek korzysci materialnych (miedzy innymi
takich jak: upominki, zaproszenia na positki, konferencje, seminaria, szkolenia, wyjazdy itd.) jednoznacznie
kojarzonymi z niewtasciwym dziataniem, majgcymi wptyw na biznes. Jezeli Pracownik ma jakiekolwiek watpliwosci
zwigzane z tego typu sytuacjami powinien poprosic o rade bezposredniego przetozonego.

Korupgja

Pracownikom Spotki zabrania sie wszelkiej formy dziatan o charakterze korupcyjnym, przez ktdre rozumie
sie bezposrednie lub posrednie zgdanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie jakiejkolwiek nienaleznej
korzysci majatkowej lub osobistej lub jej obietnicy, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatan w zwigzku z
petnieniem funkcji w Spoftce.

Korzyscia majatkowg lub osobistg jest korzysc zarowno dla siebie, jaki 1 dla osoby powigzanej z

Pracownikiem, w szczegolnosc beda to wartosci pieniezne, prezenty, ustugi, przejawy goscinnosci, zaproszenia
na wszelkiego rodzaju imprezy, szkolenia, sympozja, seminaria a takze oferty pracy.



OCHRONA SRODOWISKA

Ochrona srodowiska

Spotka Modern Metal Sp. z 0.0. szanuje srodowisko naturalne i dgzy do ograniczenia wptywu na niego.

Posiadamy system zgodny z normg PN EN ISO 14001:2015 stanowigcy istotny element systemu zarzadzania
procesami.

Skupiamy sie na stosowaniu przyjaznych srodowisku technologii.
Naszym celem jest efektywne korzystanie z zasobow. Wdrozylismy system segregacji odpadow, a

odzyskane w ten sposob odpady papieru, tektury, tworzyw sztucznych oraz baterii poddane recyklingowi
stanowig petnowartosciowy surowiec do ponownego wykorzystania.
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NARUSZEN

Przestrzeganie Kodeksu I zgtaszanie naruszen

Pracownicy Spotki Modern Metal Sp. z 0.0. zobowigzani sg do przestrzegania zawartych w Kodeksie Etyki
zasad.

Kazde naruszenie zapisow Kodeksu Etyki moze skutkowac odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, w tym
zwolnieniem z pracy, a w szczegolnych przypadkach rowniez odpowiedzialnosciag karna.

Pracownicy zobowigzani sg do zgtaszania wszelkich niezgodnych z Kodeksem lub obowigzujgcym prawem
praktyk, dziatan itd.

W stosunku do 0sob zgtaszajgcych, nie zostang wszczete zadne dziatania dyscyplinarne, z zastrzezeniem do
0sOb wnoszacych bezpodstawne lub fatszywe oskarzenia.

Pracownicy majg staty dostep do Kodeksu Etyki. Kazda zmiana tresci jest przekazywana Pracownikom na
biezaco.
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